
Государственное бюджетногодошкольного образовательное учреждение детский сад № 113 
компенсирующего вида Фрунзенского района Санкт-Петербурга

Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2025 года

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия
Результат реализации 

мероприятия
1.. Приведение локальных нормативных актов ГБДОУ в соответствие 

с требованиями законодательства о противодействии коррупции
При 

необходимости
Локальные акты 
соответствуют требованиям 
законодательства

2. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции

Постоянно Изменений в 
законодательстве не было

3. Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в 
ДОУ

Не реже одного 
раза в полугодие 

и по 
(небходимости)

Протокол №1 от 24.04.2025

4. Разработка и осуществление мер по предупреждению коррупции в 
ОУ:
• сотрудничество с правоохранительными органами
• разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы
• соблюдение кодекса этики и служебного поведения работников
• соблюдение правил, регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
• предотвращение и урегулирование конфликта интересов
• эффективное использование государственного имущества, 

закрепленного за учреждением

В течение 2023-
2027 г

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

5. Проведение мониторинга деятельности Комиссии ДОУ по 
предупреждению коррупции, в том числе в части пресечения 
фактов незаконного привлечения денежных средств

В течение 2023-
2027 гг

Январь 2025 года, нарушений 
не выявлено

7. Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с 
действующим законодательством РФ

В течение 2023-
2027 гг

Повышение эффективности 
работы в сфере 
противодействия коррупции

8. Использование методических и учебных пособий по нравственному 
и правовому воспитанию дошкольников

В течение 
учебного года

Повышение эффективности 
работы в сфере



противодействия коррупции
9. Консультирование сотрудников ОУ по правовым вопросам 

применения антикоррупционного законодательства, разъяснение 
положений по антикоррупционной политике, доведение до 
сотрудников ОУ нормативно-правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством

При 
необходимости

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

10. Консультирование родителей (законных представителей) 
воспитанников ОУ по вопросам применения антикоррупционного 
законодательства РФ

В течение 2023-
2027 г

Предупреждение 
коррупционных 
правонарушений

11. Ознакомление родительской общественности с порядком 
привлечения и использования средств физических и (или) 
юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора 
средств с родителей (законных представителей) обучающихся, 
воспитанников государственных образовательных организаций

До 30 сентября 
ежегодно

Приказ №119.1 от 28.08.2023г. 
О запрете сбора денежных 
средств с родителей 
(законных представителей) 
воспитанников.

12. Организация открытых занятий, методических мероприятий, 
семинаров для сотрудников ОУ с использованием научно- 
методических пособий по антикоррупционному воспитанию в 
образовательной практике

1 раз в полугодие Повышение уровня 
профессионального развития

13. Проведение мероприятий в рамках международного дня борьбы с 
коррупцией на развитие антикоррупционного мировоззрения у всех 
участников образовательного процесса

Декабрь, 
ежегодно

Формирование нетерпимости 
к коррупционному поведению

14. Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет, 
на стенде «Противодействие коррупции» информации о ходе 
реализации антикоррупционной политики в государственном 
учреждении посредством размещения в разделе «Противодействие 
коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, 
обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 
материалов в рамках действующего законодательства

Постоянно Информация размещена на 
сайте по ссылке

https://l13ffspb.caduk.ru/anticor
ruption/anticorru  ption.html

15. Обеспечение прозрачности и открытости нормативно-правовой 
базы ДОУ, путем размещения и обновления информации о 
деятельности ДОУ на информационных стендах и сайте ДОУ

Постоянно Информация размещается

16. Ведение на сайте раздела «Противодействие коррупции», 
обновление информации

Постоянно Информация обновляется

17. Опубликование ДОУ плана-графика закупок на официальном сайте 
единой информационной системы в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»

В течение 2023-
2027 гг.

План график опубликован с 
соблюдением сроков

https://l13ffspb.caduk.ru/anticor


18. Организация и осуществление приема граждан, в том числе по 
телефону

Согласно графику 
приема

Повышение эффективности 
работы в сфере 
противодействия коррупции

19. Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителя ОУ на официальном сайте 
(ссылка на веб-страницу администрации на официальном сайте 
администрации СПб)

Май, ежегодно Сведения о доходах 
опубликованы с соблюдением 
сроков

20. Оказание содействия в предотвращении (выявлении) случаев Постоянно Конфликтов интересов не
возникновения конфликта интересов в ОУ, принятие мер по 
урегулированию конфликта интересов

выявлено

21. Ведение журналов в ОУ
• журнал регистрации заявлений о коррупционном 

правонарушении
• журнал регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности
• журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работника к свершению коррупционного 
правонарушения

• журнал индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения антикоррупционных стандартов и 
процедур

Постоянно Обращений не поступало

23. Проведение оценки коррупционных рисков в ОУ До 1 марта 
ежегодно

выполнен


